Ogtoszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bockach ogtasza kolejny nabdr na stanowisko Kierownik
Klubu ,,Senior *” w Dubnie

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Boc¢kach
ul. Plac Armii Krajowej 3

17-111 Bocki

tel. 85731 96 18

Il. Nazwa stanowiska

+27

Kierownik Klubu ,,Senior*” w Dubnie

lll. Niezbedne wymagania

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, badZz obywatelstwo innych panstw, jesli ich

obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego

przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wyksztatcenie wyzsze.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych

pomocy spoteczne;j.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

8. Osoba cieszaca sie nieposzlakowang opinig.
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IV. Dodatkowe wymagania

1. Osoba ubiegajaca sie na stanowisko Kierownika Klubu Senior * powinna posiada¢ wiedze w zakresie
specyfiki pracy w Klubach Seniora.

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi, mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami
starszymi.

3. Znajomosc przepisow:

e  Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pdin. zm.).
e  Programu Wieloletniego ,Senior *” na lata 2015 — 2020.

4. Predyspozycje: odpowiedzialnos$¢, sumiennosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, cierpliwosc,
kreatywnosé, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania, organizowania pracy wtasnej,
podejmowania decyzji, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole, zdolnos¢ do pracy w
sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢ emocjonalna, wysoki poziom empatii, odpornos¢
na stres.

5. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

6. Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

V. Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Klubu.

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad wtasciwg realizacjg zadan w Klubie.

3. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow lub rezygnacjg z
dalszego pobytu w Klubie.

4. Opracowanie planu zaje¢ w porozumieniu z cztonkami Klubu.
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Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw.

Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla Senioréw.

Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz innych miejsc.

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i dziatan na rzecz

senioréw.

9. Nawigzywanie i utrzymywanie statej wspétpracy z osobami prowadzgcymi zajecia oraz instytucjami i
organizacjami, ktére moga sie wigczy¢ w dziatalnosé Klubu.

10. Zatatwianie wszelkich formalnosci.

11. Rozwigzywanie wszelkich probleméw, ktore moga sie pojawic.

12. Reprezentowanie grupy na zewnatrz oraz posredniczenie w kontaktach z Urzedem Gminy, GOPS i
innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami.

13. Planowanie, realizacja oraz analiza wykorzystania budzetu.

14. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu stosownych zakupdw niezbednych do prowadzenia zajec.

15. Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu.

16. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw uczestnictwa w organizowanych w zajeciach.

17. Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu.

18. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu.

19. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami w

tym zakresie.

P Now;

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Nawigzanie stosunku pracy: od wrzesnia 2020 .

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: 0,25 etatu (10 godzin tygodniowo).

Miejsce pracy: Klub ,Senior *” w Dubnie.

Charakterystyka stanowiska pracy: Zakres obowigzkéw na stanowisku kierowniczym - wykonywanie
czynnosci o charakterze administracyjno-biurowym, zarzadzajgcym. Wykonywanie obowigzkow
stuzbowych nie wymaga pracy przy komputerze (pracownik w czasie pracy uzytkuje monitor
ekranowy ponizej 4 godzin w trakcie zmiany roboczej).

6. Praca wymagajgca przemieszczania sie poza state miejsce pracy zwigzana z czynnosciami
wykonywanymi w ramach obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku.
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VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bockach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1. CVilist motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych niezbedne wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosciach, szkoleniach, doswiadczeniach, dotychczasowego
zatrudnienie (oryginaty do wgladu).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe wymagania (oryginaty do wgladu).

5. Podpisane oswiadczenia kandydata:

e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub Unii Europejskiej bgdz innych panstw;

e  7e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu
postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (po rozstrzygnieciu konkursu potwierdzone przez Krajowy
Rejestr Karny w formie ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie”);

e 7e posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych;

e 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych dla zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku.
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6. Podpisane oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

7. Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bockach.

8. Podpisane oswiadczenie dotyczgce obowigzku informacyjnego Administratora Danych Osobowych

Osoby, ktdre nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu w kolejnych
etapach postepowania konkursowego.

IX. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentéow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bockach, ul. Plac Armii Krajowej 3,
17-111 Bo¢ki, w zamknietych kopertach do dnia 07.09.2020 roku do godziny 14.00 lub przesta¢ na
adres jednostki (decyduje data faktycznego wptywu do siedziby jednostki).

2. Oferty, ktére wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Naboér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bockach.

4. Koperty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Klubu
»Senior+” w Dubnie.

5. Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe

1. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ w siedzibie jednostki lub telefonicznie tel.
8573196 18.

2. Naboér bedzie odbywat sie w dwdch etapach:

e | etap - weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym
e |l etap - rozmowa kwalifikacyjna

3. Rozmowa kwalifikacyjna na temat posiadanej wiedzy z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne
odbedzie sie w dniu 08 wrzesnia 2020 r. w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bockach. Informacja o wyznaczonych godzinach rozmowy z danym kandydatem bedzie przekazywana
w formie telefoniczne;j.

4. Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebrac osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po w/w terminie
zostang one komisyjnie zniszczone.

5. Dokumenty osoby, ktdra ostatecznie zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym zostang
dotgczone do jej akt osobowych.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bockach oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Bockach.

XI. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bockach zastrzega sobie prawo:

e odwotania konkursu bez podania przyczyny.
e nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego kandydata.

XIl. Zatgczniki:

1. Klauzula zawierajacg zgode na przetwarzanie danych osobowych
2. Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczgca rekrutacji w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Boc¢kach.

Bocki, dnia 21.08.2020 r. Kierownik GOPS w Boc¢kach

Barbara Totoczko



Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych dotyczaca rekrutacji w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bockach

TAK Oswiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 1 lit. a RODO wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego przez Gminny O$rodek

NIE Pomocy Spotecznej w Bockach ul. Plac Armii Krajowej 3 17-111 Bo¢ki

podpis kandydata

Obowigzek informacyjny Administratora Danych Osobowych

Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bockach, z siedzibg w ul. Plac Armii Krajowej 3 17-111 Bocki. Moze Pan/Pani skontaktowac sie z nami
osobiscie lub telefonicznie pod numerem 85-731-96-18, 85-731-96-17.

W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez placowke danych osobowych moze sie
Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji e-mail
kierowanej na adres: ido@gminabocki.pl

Pana/Pani dane osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji obowigzkdw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
Pracy i innych przepiséw prawa krajowego. Podanie tych danych byto niezbedne do zawarcia umowy.

Dane osobowe, ktére zbieramy na podstawie Pana/Pani zgody s3g przetwarzane w celach informacyjnych
oraz promocji wiasnej. Niepodanie tych danych lub brak zgody na ich przetwarzanie nie rodzi dla Pana/Pani
zadnych negatywnych konsekwencji.

Moze Pan/Pani wycofaé¢ swojg zgode w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwrécié sie pisemnie do
Administratora Danych.

Zebrane dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres niezbedny do realizacji obowigzkéw
spoczywajacych na pracodawcy, a po utracie ich przydatnosci jako dokumenty archiwalne.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz mozliwos¢ ich uzupetnienia i
aktualizowania.

Ma Pan/Pani prawo zgda¢ wstrzymania przetwarzania lub usuniecia danych, ktére zebraliémy za Pana/Pani
zgodg. Rownoczes$nie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia tych danych osobowych.

Oswiadczam, iz zostatem/am zapoznany z przystugujgcymi mi prawami dotyczgcymi przetwarzania moich danych
osobowych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bockach.

podpis kandydata



